
 

 

 

 

 

 

Sant’Antonio Abate, 12.01.2023 

Circolare n.62 /2022 

Ai docenti neo immessi in ruolo 

Filomena ESPOSITO 

Giulia VOLLARO  

 

Ai docenti Tutor 

Erminia D’ANIELLO  

Rosaria STUCCHIO  

 Al R.E. 

Al Sito Web/Atti 

 

 

OGGETTO: attività di formazione e prova per i docenti neoassunti. a.s. 2022/2023 

 

Oggetto: indicazioni operative per il Pere to Peer 

 

Con la presente circolare si forniscono indicazioni operative per poter proseguire il  percorso 

della formazione anno scolastico 2022/2023. 

 

Scansione delle attività previste per  

GLI INCONTRI DI PEER TO PEER 

3 ore di progettazione  

1 -Il tutor e il docente neo immesso in ruolo concordano l’attività da progettare e la modalità. 

2- Il docente neo immesso in ruolo elabora la progettazione della sua attività e la condivide con il 

tutor che la valuta. 

3- Secondo incontro per un confronto sull’unità progettata. 

 

4 ore osservazione del tutor al neo immesso in ruolo  

1- Il docente neoimmesso in ruolo predispone i materiali per l’attuazione dell’attività progettata e 

esplicita per ogni prodotto preparato, la modalità di somministrazione, il “come farei in classe…” e 

il “come farei con quel particolare bimbo…”, le strategie, l’eventuale riorganizzazione del lavoro 

in itinere 

2- A lavoro ultimato presenta al tutor le sue attività. 
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4 ore osservazione del neo immesso in ruolo al tutor  

1- Il docente tutor presenta alla collega un lavoro da lei progettato e che svolge con gli alunni. Il  

neo immesso osserverà attentamente. 

2- I docenti si incontrano, riprendono l’attività elaborata dal tutor il quale risponde a tutte le 

domande di chiarimento del docente neoimmesso e fornisce indicazioni operative e 

metodologiche. 

1 ora di verifica dell’esperienza  - conclusione  

I docenti, si incontrano per fare il punto della situazione evidenziando difficoltà e punti di forza. 

Il docente neoimmesso potrà chiedere chiarimenti, spiegazioni e consigli, sia in relazione alle 

attività didattiche e collegiali che, più in generale, sui rapporti con i genitori. In ultimo verrà 

analizzato il rapporto che si è instaurato con i colleghi durante l’anno scolastico evidenziando 

eventuali difficoltà e le modalità adottate per superarle. 

 

Si coglie l’occasione per comunicare che si ritiene opportuno calendarizzare entro il 30 

Gennaio 2023 gli incontri in modo da programmare l’attività Peer to peer a partire dal 

mese di Febbraio ed iniziare così con il docente tutor un significativo confronto 

sull’esperienza svolta durante questa prima parte dell’anno scolastico, mettendo in luce 

punti di forza e di debolezza. 

 

 

 

 

La scrivente resta in attesa di ricevere il calendario delle attività. 

 

 

Si allegano alla presente: 

 modulo di progettazione delle attività 

 scheda di osservazione da compilare per il docente neoimmesso 

 scheda di osservazione da compilare per il docente tutor 

 modulo di sintesi di tutti gli incontri Peer to peer  

 

La scrivente resta a disposizione per ulteriori chiarimenti 

 

 

La Dirigente Scolastica  
Dott.ssa Beatrice Rosa Russo 

             (Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

    ai sensi dell’articolo 3, comma 2 Decreto legislativo 39/1993) 

 


